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Yesiltepe Teoman Papila Ortaokulu

2024-2028 STRATEJIK PLANI

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal.

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsl menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Bilginin bir deger olarak iiretilmesinin yaninda dogru bir sekilde korunarak paylasilmasi da son
derece onemlidir. Okullar bu anlay1s ve bilingle varligin siirdiirerek toplumlarin gelecegini giivence
altina alan kurumlardir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde
onemli olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibi olarak hazirladigimiz stratejik planimiz ile tilkemizin gelecek
planlamasiyla uyum iginde ¢aligsan , sistemli bir yaklasimla 6grencilere ; bilimsel, elestirel , yaratici
diisiinme , problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandiran onlarin kendilerini gerceklestirmelerini
amagclayan bir yap1 olusturmak hedefindeyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda ise egitimde yeni bir ¢ag aralaniyor. Tiirkiye Yiizyili egitimin
yiizyil1 olma yolundadir. Tiirkiye yiizyillinda miicadeleye atilanlar arasinda olan okulumuz planlama
ve Ongoriileriyle hassas bir ¢alisma yiiriitmeye azim ve kararlilikla devam edecektir.

Okul paydaslar1 olarak yaptigimiz bu planda nerede oldugumuz , nerede olmak istedigimiz ,
hedeflerimize nasil ulagabilecegimiz , gelismemizi nasil 6lgebilecegimiz konusunda bilgilere yer
verilmistir.

Okulumuz , hazirladig: stratejik plan dogrultusunda tilkemizin gelisim hedeflerine uygun bir
anlayis ile egitim-68retim siireci gegirmeyi amaglamaktadir. Planlama siirecine katkida bulunan tiim
paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Okul Midiira
[lhami KOSE
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1. BOLUM

GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Cumhuriyetin 100. Y1l itibariyle egitimin ingaasinda ve bekasinda yol gosterici olacak olan stratejik plan,
egitimde giiclii yonlerimizin ve eksiklerimizin tespiti , gelecege yonelik beklentilerimiz ile
olusabilecek firsatlar1 analiz etmek adina 6nemli bir olusumdur. Bu olusumun iyi bir planlanmasi
icin ise siirece yeterli katilim saglama, kurumun dogru karar alabilme yetenegi , 6ngorii ve kararlilik
gosterebilme giiciine baglidir.

Diinden bugiine olan siirecimizi degerlendirip yarina dogru yol ¢izebilmek adina farkliliklari iyi
gozlemlemek ve yapici bir degisim icin bakis acimiza dinamik katacak sekilde kurumumuza yeni
bir yon kazandiracak diisiinme ve tasarlama gereklidir.

Cagdaslasma yolunda okul cehalete karsi batmayan bir giines gibi toplumun iistiine dogar.
Gelecege dogru en giiclii yol gostericidir. Bu amagla dinamigini hi¢ kaybetmemeli ve giicli
amaclarla beslenerek zorluklara kars1 dik durmalidir. Uzun olan bu yolculukta her adimin saglam
atilmasi gerektigini de hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumhuriyetimizin 100. Yilmin verdigi 6zgliven ve umut ile okulumuzun 2024-2028 yillar
arasinda kaydedecegi asama ve gelistirmeyi hedefledigi projeleri ile kabul géren ve varligini
basarilariyla hissettiren bir noktada olacagma inanityoruz. Hizla degisen diinya diizeninin geregi
yenilik¢i ,biitlinciil ve modern yaklasimlarla her tiirlii dinamige uyum saglayan bir okul olacagimiz
On goriiyoruz. . Bu stratejik plan, gelecegimizin temini olan 6grencilerimizin ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olarak geligsmesi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili

bir sekilde hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

ilhami KOSE Okul Midiirt | - 40 §ZTURK ALTINBAS | Ogretmen
Miidiir

Hatice KILIC Yardimecist Eda YILMAZ Ogretmen

Meltem VURAL Oretmen Seyhan OZEL Ogretmen
Okul Aile

Gokben SUTCU Birligi Bsk. Tolga ELEMEN Ogretmen
Okul Aile vt T

Seda Safiye CULLUK Birligi Uyesi Sebnem KASAP Gontllii Veli




II. BOLUM

DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri

ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

1977-1978 Egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili, Merkez ilgede Yesiltepe ilkokulu adiyla baraka
binalarinda egitime baslayan okulumuzun simdiki binast Teoman PAPILA isimli hayirsever bir vatandas
tarafindan yaptirilmstir.

2010 yilinda Teoman Papila isimli hayirsever vatandas; su an igerisinde bulundugumuz arsaya 16
derslikli bir okul ingaati yaptirmaya baglamig, 2011-2012 Egitim-6gretim yilinda yeni adiyla 6gretime
baglamistir. Milli Egitim Bakanligi'na bagislanan bu okulun adi, yaptiran kisinin olan Yesiltepe Teoman

Papila Ortaokulu olarak degistirilmistir.

6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2013-2014 Egitim-6gretim yillarinda ortaokul olarak devam

etmektedir.

Okulumuz 2000 m2 arsa lizerinde faaliyet gostermektedir.

2023-2024 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz biinyesinde 12 derslik, 2 Ana sinifi, 1 Miidiir odasi, 1
Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi1, 1 Rehberlik odasi, 1 Spor odasi, 1 Bilisim Teknolojileri siifi,
1 Destek Egitim Sinifi , 1 Gorsel Sanatlar simifi , 1 Cok amagli salon, 1 Akil ve Zeka Oyunlart Sinifi ,1
laboratuvar , 1 Kiitiiphane ve 1 sigimmak mevcuttur.

2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 331 6grenci, 1 Miidir, 1 Midiir yardimeisi, 25 kadrolu 6gretmen, 2

kadrolu memur ve 3 TYP Caligsani ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2013 -2024 egitim yilindan giiniimiize kadar spor alaninda giiglii ve istikrarli bir durus
sergilemeye devam etmistir.. Basar1 saglanan spor alanlari ise voleybol, jimnastik , futsal , hentbol, eskrim

karate , judo ,dart ve masa tenisi olarak cesitlilik gostermekte olup basarilarimi asagida belirtildigi gibidir.
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-2013/2014 yili yildiz kiz voleybol il 1.si
-2013/ 2014 yili kiiciik kiz jimnastik il 1.si
-2014/2015 kiigiik kizlar voleybol il 4.sii
-2014 /2015 kiigtik erkekler futsal il 2.si
-2014/2015 yildiz erkekler hentbol il 3.sii

-2016/2017 y1ldiz kiz judo il 4.sii

-2016/2017 yildiz kiz dart il 4.sii

-2016/2017 kiiciik erkek hentbol il 3.sii
-2017/2018 yildiz kiz halk oyunlary il 1.si
-2017/2018 yildiz kiz dart il 2.si

-2017/2018 kiigiik erkek futsal il 3.sii
-2017/2018 yildiz erkek hentbol il 2.si
-2017/2018 kiigiik kiz voleybol il 3.sii
-2017/2018 yildiz kiz dart il 2.si
-2017/2018 kiigiik erkek futsal il 3.sii
-2017/2018 yildiz erkek hentbol il 2.si
-2017/2018 kiigiik kiz voleybol il 3.sii
-2018/2019 yildiz kiz dart il 4.sii
-2019/2020 yildiz kiz voleybol il 2.si
-2019/2020 kiigiik kiz voleybol il 4.sii
-2021/2022 yildiz kiz voleybol i 1.si
-2022/2023 yildiz kiz il 4.sii
-2022/2023 yildiz kiz masa tenisi il 2.si

-2014/2015 kiigiik erkekler hentbol il 2.si
-2015/2016 kiiciik kizlar hentbol il 3.si
-2015/2016 kiigiik kiz voleybol il 4.sii
-2015/2016 kiiciik erkek hentbol il 2.si
-2015/2016 kiiciik erkek futsal il 1.si
-2015/2016 yildiz erkek hentbol il 2.si
-2016/2017 yildiz erkek hentbol il 2.si

-2015/2016 yildiz kizlar eskrim il 1.si
-2016/2017 yldiz kiz eskrim il 1.si
-2016/2027 yildiz kiz karate il 1.si
-2016 /2017 yildiz erkek eskrim il 1.si
-2016/2017 kiiciik erkek futsal il 1.si

-2016/2017 kiigiik erkek hentbol il 4.sii
-2016/2017 y1ldiz kiz judo il 4.sii
-2016/2017 y1ldiz kiz dart il 4.sii
-2016/2017 kiigiik erkek hentbol il 3.sii
-2016/2017 yildiz kiz judo il 4.sii
-2016/2017 y1ldiz kiz dart il 4.sii
-2016/2017 kiigiik erkek hentbol il 3.sii

Halk oyunlar ise okulumuza gii¢ katan bagka bir alan olarak aktif katilimla kendini gostermektedir.
-2015/2016 yildiz kiz halk oyunlari il 1.si
-2016/2017 yih kiz halk oyunlari il 2.si
-2016/2017 yildiz kiz halk oyunlari il 4.sii
-2017/2018 yildiz kiz halk oyunlari il 1.si
-2022/2023 yildiz erkek masa tenisi il 2.si

Yesiltepe Teoman Papila Ortaokulu , Zonguldak okuyor kapsaminda da hem Ogretmeni hem de
ogrencisiyle 6zveri ile caligmis , 7. Stif ve 8. Smif diizeylerinde il birinciligi ve 5. Simf diizeyinde il 3.14gi

elde etmeyi basarmustir.
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Gelecege olan yolculugumuzda Tiirkiye yiizyilina yarasir bir sekilde basarimizi artiracak ve daha bir ¢ok

alanda yetkinlik ve kalite kazanmak adina temeli saglam bir planlamanin énemini anliyoruz. Bu kapsamda

yerel ve uluslarast projelere yeni planlama siirecimizde Onceliklerimiz arasinda yer verecek ve cagdas ,

yapici ve dogru adimlar ile is birligine dayali bir tutum sergilemeye devam edecegiz.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Ili: Zonguldak

Adres: Yesil Mahalle Esentepe Sokak
No:29

Telefon 0(372)2564413
Numarasi:

e- Posta 714168 @meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 714168
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977

Ogrenci Kiz 165
Sayist:
Erkek 166
Toplam 331

Derslik Basina Diisen (")grenci 27,5
Sayisi

(")gretmen Basina Diisen (")grenci 13,24
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 165,26
Gider Miktar

llgesi: Merkez

Cografi Konum https://goo.gl/maps/QwrKHFF

(link): ciJC2

Faks Numarasi:

Web sayfasi http://67yesiltepeort.meb.k12.tr
adresi:
Ogretim Sekli: Tam giin

Toplam Calisan 32

Sayisi
Ogretmen Kadin 19
Sayisi
Erkek 6
Toplam 25

Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki
Ortalama Goreyv Siiresi

12

22,78
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan*
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli
TYP/iISKUR

Toplam Calisan Sayilart

Okulumuz Bina ve Alanlari

Erkek

1

Kadin

1

18

25

Toplam

24

32

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

12
950
13
13

40

55

1200

800

4200

100

30
25

Ozel Alanlar
Cok Amagcl Salon
Cok Amagli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari
Destek
Sinifi
Gorsel
Sinifi
Teknoloji ve

Egitim

Sanatlar

Tasarim Sinifi
Akil ve Zeka
Oyunlar1 Sinifi
Is Atdlyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Pansiyon

Var Yok

IR

w4
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Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiifi A 7 10 17 T/IA 12 17 29
Anasinifi B 8 9 17 7/B 14 15 29

5/A - 1 1 7/C 12 15 27
(Hafif Zihinsel)
5/A 8 11 19 8/A 14 12 26
5/B 9 11 20 8/B 14 11 25
5/C 11 11 22 8/C 13 13 26
6/A 2 1 3
(Hafif Zihinsel)
6/A 12 10 22
6/B 15 10 25
6/C 13 10 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 23 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglanti Hizx 16 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 8122.37 TL 7071.28 TL
2022 40988,23 TL 40090,22 TL
2023 71.030,24 54.702,22
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

okuL | OKULAILE

R BIRLIGI
E MUDURU | gacinn ?

DREE
MUDUR

YARDIMCIS!
G,
ZUMRE VE MUDUR /
KURULLAR || SVARBIVICIS
1

OGRETMEN
x

KURULLARI

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim 56,2 31,5 54 3,8 3,5
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konugabiliyorum 24,6 45 154 10,8 4,2

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 25,8 392 17,7 104 17,3
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir 254 338 181 15 8,1
Okulda kendimi glivende hissediyorum 359 386 11,6 10 5,4

Okulda &grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin goriisleri 23,1 373 162 169 173
alinir

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 29 355 151 158 54
yontemler kullanmaktadir

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 28,8 41,5 11,5 12,7 6,2
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 28,8 36,2 14,6 119 92
Okulun ig¢i ve dis1 temizdir 21,2 392 192 13,1 7,9
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 243 332 22 13,5 6,9
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 32,8 32 14,7 11,2 93

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 254 323 288 142 0
diizenlenmektedir
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Sonuc¢ : Ankete katilan 6grenciler % 7,3 ’likk bir oranla Okul rehberlik servisinden yeterince
yararlanamadiklarin1 belirtmistir. Okul fiziki alan olarak 06zellikle okul bahgesinin yeterli
biiyiikliikte olmayis1 ve teneffiiste ihtiyaglarini giderebilmeleri noktasinda 6grencilerin verdigi
doniitlerde katilmama orani diger verilere gore yiiksek oldugu gériilmektedir . Ogrencilerin bireysel
puanlari da incelendiginde gozlemlenen %63,33 ‘lilkk bir olumluluk puani anketin geneline

S wnioAtwmeyy

4,2

KATILMA DERECESI
fr £ fE;
s® 8 8 B
50 458 42 0
542 458 0 0
542 41,7 42 0
50 458 4,2 0
33,3 583 42 472
12,5 75 83 4.2
20,8 45,8 25 4,2
458 542 0 0
12,5 62,5 20,8 42
29,2 62,5 8,3 0
33,3 62,5 4,2 0
16,7 50 20,8 8,3

25 70,8 O 0

4,2

yansimigtir
Ogretmen Anketi Sonuglar
Sira
MADDELER
No

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
obiektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Sonu¢ : Ankete katilan Ogretmenler dezavantaj ve tehdit agisindan anlamli bir korelasyon

olusturacak sorun belirtmemislerdir. Ogretmenlerin bireysel puanlart da incelendiginde

gozlemlenen %89,08 ‘lik bir olumluluk puani anketin geneline yansimistir.
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Sira
No

10

11

12

13

14

15

16

Sonug : Ankete katilan veliler dezavantaj

Veli Anketi Sonuclari

MADDELER

Ihtiyag duydugumda okul yéneticileri ile rahatlikla
konusabiliyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla
konusabiliyorum.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir..

Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
Okul yoneticilerine giivenirim

Okulun 6gretmenlerine giivenirim

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Ogrencimin notlarim rahatlikla takip edebiliyorum

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi
vb.) zamaninda diizenlenir.

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini geligtirecek
sekilde diizenlenmektedir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

KATILMA DERECESI

WNIOATRY]
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47,3

43,8

42,8
34,8

34,5

32,5
40,1
53,6
51,2
52,9

44.9

32,9

21,2
26,9
28,5

26,6
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= & 23
< 2 5|8
= S 38
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473 19 2,4
48,6 43 2,4
46,2 6,3 2,4
42 9,2 4,3
46,6 7,8 5,3
41,7 13,1 7,3
483 53 43
39,6 3,9 1,9
43,5 39 1,4
438 19 2,9
493 39 1
40,6 13 6,3
43,8 17,3 13
428 12,5 11,1
43 9,7 14
36,2 159 15

WNIOATW ]

—_
o

1,9

24
9,7
6,3
6,3
1,9
1,4
1,4

0,5

7,2

5,8
7,2
5,3

7,7

agisindan ihtiyaci duyduklari konularda rehberlik hizmeti

ihtiyaglarint belirtmiglerdir. Velilerin bireysel puanlari da incelendiginde gozlemlenen % 82,35 ‘lik bir

olumluluk puani anketin geneline yansimistir.
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GZFT (Giiglii,Zaytf, Fursat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirii/midiirliig kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Giiclii Yonlerimiz:

Ogrenciler Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi,
Ogrencilerin sportif faaliyetlerdeki basarisi.

Calisanlar Calisanlarin okul ve kurumlarda gerceklesen sosyal-kiiltiirel veya sportif
faaliyetlere destek vererek etkinliklere katilmasi.
Nitelikli ve gelisime acik caliskan kadroya sahip olunmasi.
Aragtirma ve gelistirme ruhuna sahip olunmasi,
Ogretmen &grenci iliskilerinde sevgi ve saygiya bagl bir iletisim olmast,
Ogretmenlerin her tiirlii sorunla bas edebilme yetilerinin  giiglii olmast .

Brang 6gretmenleri arasindaki uyumun ve igbirliginin iyi olmast

Veliler Velilerimizin ¢alismalarimizda destek olmasi
Bina ve Yerleske Cok amagli salonumuzun olmasi

Donanim Teknolojik donaniminizin yeterli olmasi,
Biitce Okul Aile Birliginin etkili ¢aligmasi
Yonetim Stirecleri Okul idaresinin yeniliklere a¢ik olmas1

Ogretmenler ve idareciler arasinda giiclii ve seffaf bir iletisimin olmasi
Etkili ve sevgiye dayali bir disiplin anlayiginin olmasi
Tekli egitim uygulanmasi

Iletisim Siirecleri Sosyal ve kiiltiirel Faaliyetlere onem verilmesi

Ogrenci — veli —dgretmen iicgeni arasindaki bag1 giiclendirme ¢alismalar
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Zayif Yonlerimiz:

Okuma aligkanliginin yetersizligi .
Pargalanmis ve problemli ailelerin varlig1.
Akran Zorbaliginin gozlemlenmesi

Giderek artan gelecek kaygist ve hedefsizlik

Memur personelinin olmayisi.

Calisanlarin Sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarimin azlig
Ailelerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli Gnemi vermemesi.
Okula kars1 gelisen olumsuz dnyarg1

Egitim seviyelerinin yetersiz olmast.

Okul dncesi oyun alanlarmin yetersizligi

Ogrencilerimizin okula ulasimda servis kullanmasi,

Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Okulun maddi yetersizligi.

Etkin ekip calismalari icin calisanlarin goniillii olmasi,
Ogrenciler arasi iletisimin giiclii olmasi,
Idare ve 6gretmenlerin birbirine olan baghhg

Diger kurum ve kuruluslarla etkili isbirligi yapabilmemiz,

Okul Aile Birliginin basarili ¢alismalari.

Okul Aile Birligi’nin egitim-6gretim konularina ilgili olmas.
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari,

Tehditler
Egitim uygulamasinda sik yapilan degisiklikler

Artan maddi imkansizligin egitimi etkilemesi,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in yeterli ara¢ gereclerin ve maddi imkanlarin
olmamasi sebebiyle yapilamayan faaliyetler,

Velilerin yeterince ilgili ve duyarli olmayis1 sebebiyle olusabilecek
basarisizliklar ve gilinimiizde artan akran zorbaliginin etkilerinin okula
yansimasi , Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi ve Uyum Problemi
Ogrencilerin Telefon ve internet bagimlilig:

Degisen mevzuata gegis siirecindeki adaptasyon

Iklim degisikligi sebebiyle artan doga olaylarinin okula maddi zarar verecek
boyuta gelmesi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Okullagma Orani Akademik Basar1

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler = istihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal iletisim
Kurumsal Yoénetim

Bina ve Yerleske
Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1
2
3
4

v

v
v
v

Okul 6ncesi egitimde okullagsma
[Ikogretimde devamsizlik

Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

3.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
TEM
1
2

n B~ W

13
14
15
16

N N N N N N N N N N R NN 2N SENESENESENENEN

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

Sinav odakl1 sistem ve simav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Basariy1 artiric1 motivasyon eksikligi

KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bi¢cimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul ve kurumlarm fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim Ogretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Okul-Aile Birlikleri

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Is giivenligi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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UYGULANMAKTA OLAN 2019-2023 STRATEJiIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturarak, stratejik amaglarin1 ve Olgiilebilir
hedeflerini saptayarak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgerek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanan 2019-2023
stratejik planini kamuoyu ile paylasmis ve basariyla uygulanmastir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 ve MEB 2023 Vizyon Belgesi
dogrultusunda 3 ama¢ ve 5 hedef olusturulmustur. Bu hedefler altinda Miidiirliiglimiiziin hedeflerin
gerceklesme diizeylerini ifade edecek nitelikte 33 performans gostergesi, 38 eylem belirlenmistir. Planda
yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin cogunlugu uygulanmais, faaliyetler
gergeklestirilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 7 amag, 21 hedef, 79 performans gostergesi, 47 strateji ve 145 eylemden
olusmaktadir.

2019-2023 Yesiltepe Teoman Papila Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin Izleme ve Degerlendirme
durumu su sekildedir:

2019-2023 y1li Stratejik Eylem Plani’nda bulunan “Amag 1 de bulunan performans gostergelerinden 2
hedefin 2023 gergeklesme oranina bakildiginda hedefte sapma oldugu ve bu kapsamda kayit
bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninda diisme , bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tlizeri devamsizlik yapan 6grenci oraninda ise 0,5°lik bir artig saptanmistir .3 performans
degerinin makul diizeyde bulundugu ve 4 hedefin de 2022 hedefine ulastig1 goriilmektedir. Amag 1
[zleme Performans Gostergeleri Genel Gergeklesme Orani %75 tir

Amac¢ 2 Hedef 2.1 performans gosterge oranlarina bakildiginda PG.2.1.3 Velilere yonelik
gergeklestirilen seminer, toplant1 sayisina 2023 yili bazinda ulasildigi ,takdir ve tesekkiir belgesi alan ve
PG.2.2.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oranlarinda hedefe oldukca yaklasildigr goriilmektedir. 2022 yilindan mag 2 de
ulasilmast gereken hedeflerin gerceklestirilememesi nedenleri arasinda birinci sirada %30 oraninda
verilen oranlarin yiiksek olmast ve  proje {iretimi konusunda motivasyon eksikligi seklinde
yorumlanabilir. Amag 2 Hedef 2.2 gostergelerinde beklenen dgrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
spor alanlarinda 6zellikle kiiltiirel ve sportif hedefler {izere beklenen katilim yiizdesinin artis icerisinde
oldugu goriilmektedir

Amag 3 PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel oraninda bir artis gézlenmemis ve sabit oldugu
goriilmiistiir. PG.3.1.2 Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen
orant %20 oraninda , PG.3.2.6 Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 ise 2022 ye oranla
2023 yilina % 25 artis ile hedefine ulasmistir. Amag 3 , 3.2.3 eylem gostergesinde yer alan okulun fiziki
imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulmasina alan yetersizligi sebebiyle
miidahale edilememis ve eylem gerceklestirilememistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan faaliyet ve performans degerleri sonucu elde
edilen sonuclar da dikkate alinarak MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 ile bagdasik olacak sekilde
Miidirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmig ve paylasiimistir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimcilifin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri
(is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini1 saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlere 6nem veren, yeniliklere ve gelisime agik, siirekli kendini gelistiren geng
ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli 6gretim ve yaparak yasayarak Ogrenmeyi benimsemis ,
egitimde bilginin yOnetimi noktasinda ve egitim - Ogretim siirecine katki basamaginda da yer
almaya baglamis olan yapay zeka teknolojisini de yakindan takip eden, velilerin ihtiya¢ duyduklari
her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin

mutluluk ve basarisini 6n planda tutan , kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Evrensel, yerel, maddi, manevi, ahlaki ve milli degerler biitiiniiyle , akademik, sosyal, kiiltiirel ve

sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Toplum yararina bireylerin ahlaki gelisimini 6nemseriz.

3 Toplam Kalite Yo6netimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisanlar1 , veli ve 6grenci isbirliginin egitim 6gretim siirecini devamli olarak
tyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5 Etkili iletisimin saglikl1 bir calisma ortaminda énemini bilir , ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine
deger verir ve isimizi Onemseriz.

6 Katilimeilik ve istisare kiiltiiriinii 6nemser ,mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin
ithtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in kiiltiirel ve sanatsal duyarliligi benimser
ve kendilerini bulma yolunda onlari tesvik ederiz.

11 Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.

12 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 Ogrencilerimiz, yardimseverlik ve tarafsizlik ilkesiyle biitiin ¢alismalarimizin odak
noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amac¢ 1: Okulumuz tiim kademelerinde 6grencilerin devam - devamsizlik , okul terki

okula uyum ve oryantasyon, okul Oncesi egitim ve

ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin ve

velilerinin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenmenin
saglanabilmesidir .

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza devam eden 6grencilerimizin, 6zel egitimli 6grencilerimizin ve
yabanci 6grencilerimizin devamsizliklart en aza indirmek , aile egitimleri vermek , uyum ve
oryantasyon c¢aligmalari ile okula erigimi artirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2023 2024

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

70 73

76 79 81 85

PG.1.1.b

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerden rehberlik hizmeti alan
Ogrenci orani %

100 100

100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

90 100

100 | 100 | 100 | 100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

5,7 5,7

PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygunlugu-1)

PG.1.1.g | Okul 6ncesi egitimde devamsizlik

yapan dgrenci orani (%)

%17 %8

%4 | %0 | %0 | %0

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin
tespiti caligmasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan
Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2

Ozel egitim Ogrencileri igin periyodik
araliklarla rehberlik hizmeti vermek.

Okul idaresi,
Rehberlik Servisi

Egitim  Ogretim  Yili
Boyunca

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in  ¢alismalar
yapilacaktir.

Midiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.14

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylik toplanti ve goriismeler

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan
1.1.5 | bireylerin  kullaniminin  kolaylastirilmasi | Miidiir Yardimeis1 | Mayis 2024
icin gerekli caligmalarin yapilacaktir.
Anasinifi egitiminin, egitimde devamin
1.1.6 |Onemi ve getirileri hakkinda velilere ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili

ogrencilere yonelik
caligmalar1 yapilacaktir

bilgilendirme

Boyunca

Stratejik Hedef 1.2: Okul veli igbirligini arttirarak Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara
katilim diizeyini % 100’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Yapilan veli toplantisi sayisi 1 35 43 50 60 79
PG.12b Yapilan toplantilara velilerin katilim
e orani 85 90 100 | 100 | 100 | 100
[HERL2E, Yapilan ev ziyareti sayisi - - - - - -
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik
PG.1.2d. | oo 5 8§ |8 |10 [12 |15
PG.1.2.e. | Velilere diizenlenen memnuniyet anketi 1 3 3 3 3 3
sayist
PG.1.1.f. | Yapilan okul tanitim ¢aligmas1 sayisi 3 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Stjreg degerlendirmesi yapilip ihtiyaca gore ve OkuI. I.dare5|, Rehberlik Eaitim Ogretim Yili icinde
egitsel toplantilar planlanacaktir. servisi
1.1.2 V.ell.lerm. sorumluluk bilincini gelistirmek igin Okul. I'dare5|, Rehberlik Eaitim Ogretim Yill icinde
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. servisi
Okul aile isbirligini artirmak icin sinif [ Okul idaresi, Rehberlik
1.1.3 | 6gretmenleri tarafindan veli ev ziyaretlerinin | servisi, Sinif Rehber | Egitim Ogretim Yili iginde
yapilmasi saglanacaktir Ogretmenleri
Veli memnuniyet anketlerinin sayisi Okul Idaresi, Rehberlik
1.1.4 4 4 servisi, Sinif Rehber Egitim Ogretim Yili iginde
artirilacaktir. o .
Ogretmenleri
: e : Okul idaresi, Rehberlik
1.1.5 VAL VRIS G2 L S G e servisi, Sinif Rehber Egitim Ogretim Yil icinde
yapilacaktir. ., .
Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6 | Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. sOeer\J/Iislidaresu Rehberlik Egitim Ogretim Yil icinde
Stratejik Amag 2:
Okulumuzun mevcut imkanlarimin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki ogrencilere

medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun ,ulusal ve uluslararasi

oOl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1 :Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim oranini artirarak onlarin akademik bilgi ve iletisim alaninda ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime,

ogrenmeye acik, girisimci, yenilikei, yaratict bireyler olarak yetistirilmesiyle egitimde kalite

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

v PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - -
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Yilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %85
| 6grenci orant (%)
Ao Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
S kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 80 85 90 95 100 | 100
faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG.2.1.d Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
=77 | uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 4,5 6 12 15 20 25
ogrenci orani (%)
R Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
28 ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete %25 | %30 | %35 | %40 | %50 | %60
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.g | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim %18,4 | %19 | %20 | %21 | %22 | %23
alan 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin G
2.1.1. | 6grencilerin basarisina katki saglamalarina Rehberlik servisi Egitim Ogretim il
T sonunda
yonelik ¢aligsmalari yapilacaktir
5 1.2 | Sene sonunda yil boyu yapilan ¢alismalarin yer  Okul idaresi , ilgili Egitim Ogretim Yili
" [alacag etkinliklerin yapilmasi. Ogretmenler sonunda
Ogren“c1!er1n yetenekleri dogrultusunda tiyatro Okul idaresi, ilgil Egitim Ogretim il
2.1.3 | ve miizik caligmalar1 yapilmasi, kutlama ve| - .
.. . - Ogretmenler sonunda
anma giinlerinde milli bayramlarda konuya
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

yonelik tiyatro, piyes, oratoryo caligmalarin
yapilmasi

21.4 Ogvrencﬂerlnnmot‘lvasyonu artirmak adina basari Okul. Iqare5|, Rehberlik Eaitim Ogretim yil icinde
saglamus figiirlerin tanitilmast . Servisi

2.15 LB SET ara.1'5| geleneksgl GRS CTTET Okul idaresi Egitim Ogretim yili icinde
vb. turnuvalarin diizenlenmesi

21.6 Yabanci dil yeterliligini artirmak igin oyun | Yabanci Dil Egitim Ogretim yil icinde

icerikli okul ici etkinlikler diizenlemek

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2. 2. : Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gegilecektir

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.3 Okulumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri %23 | %25 | %27 | %29 | %31 | %33
"™ | konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b . . 5 6 7 8 9 10
Liselere yapilan gezi sayist
PG.2.2 Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda %50 %55 | %65 | %75 | %80 | %85
SeseC midirliglimizce diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli orani (%)
PG.2.2.d | Sinav kaygisi ve bas etme yollari konusunda
. 1 2 3 4 5 6
yapilan rehberlik ¢alismalari
PG.2.2.e | Velilere v? ogrenm!ere verimli ders 5 3 4 5 6 7
calisma yontemlerinin anlatiimasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lise giris smavina  hazithk  yapan | Okul idaresi, Rehberlik | ... ... .
2.2.1. | 6grencilerimiz icin  gelecek  hedefleri | Servisi, Sinif Rehber Egitim Ogretim Yil
< .. . . . Boyunca
dogrultusunda yonlendirme ¢aligmalart Ogretmenleri
222 Fark.h hs,“e tirlerini tanimasi igin gezi ve Okul_lf:lare5|, Rehberlik Eaitim Ogretim Yili B
seminer diizenlenecek. Servisi
Okul ve veli arasinda is birligi artirici seminerler Egitim Ogretim Yil
223 |8 sos:y'al etklnllkler“ diizenlemek ve ihtiyag Okul idaresi . Boyunca
gereksinimler dogrultusunda planlama
yapmak.
08 i Egitim Ogretim Yil
p e e e rntrtcsns i | 0GB
= | el P sall3 rehber dgretmenleri Boyunca
yapmak.
Toplu ve bireysel olarak yapilan rehberlik Egitim Ogretim Yili
225 calismasi ile 6gr§ncinin siire¢ igeri§inde ihtiyag: Rehberli'lf Servisi, Sinif Boyunca
duydugu gelisim alam1  tespit edilerek | Rehber Ogretmenleri
yonlendirme yapmak .
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak ve Egitim-dgretim
yil1 igerisinde dgrencilerimizin okudugu ortalama kitap sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.3.a | Ogrenci basina bir yilda okunan kitap say1s 5 7 9 11 13 15
PG.2.3.b e . .
Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisi 1500 | 1550 | 1600 | 1650 | 1700 1750
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Tiirkce dersinin haftalik bir saati kitap Okul Idaresi, Tiirk¢e | Y1l Boyunca
9%+ | okumaya ayrilacaktir. Ogretmenleri
232 Sinif kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Okul Idaresi, Tiirkge | Eyliil Ay1
- Ogretmenleri
Ogrencilerin ilgi ve istekleri Okul Idaresi, Tiirk¢e | Y1l Boyunca
5.3.3 | dogrultusunda okulumuza yeni kitaplar Ogretmenleri
kazandirilacaktir.
Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla | Okul idaresi, Tiirkce [I ve II. Dénem
2.3.4 |kitap okuyan 10 6grenciye odiil Ogretmenleri Sonlarinda
verilecektir.
Okuma kiiltiiriiniin erken yaglardan Okul Idaresi, Tiirkce | Yil Boyunca
235 baslatilma ve yayginlastirilmasi i¢in Ogretmenleri
calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 3.1 :Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1 : Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin

yapisini ve niteligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028

PG3La Pe:r.s'onel Basina Diisen Yillik Hizmet I¢i 6 7 3 9 10 1
Egitim Sayisi

PG.3.1.b | Okulumuzun Fiziki Kosullarinin Engelli %70 | %75 | %80 | %85 %90 | %100
Bireyler Uygun Olmasi Orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin ihtiyaglaria uygun
3.1.1. | hizmet i¢i seminerlerin planlanmasi. Mudar Yardimeisi Yil boyunca
Okulumuzun fiziksel kosullari engelli bireylerin
3.1.2 egitim ve 6gretime erisimlerini kolaylastiracak [ Okul Mudird , Midur Haziran , Temmuz , ABustos.

sekilde diizenlenecektir

Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.2.: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028

PG.3.2.a | Okulda yasanan kaza say1s1 0 0 0 0 0 0

M Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda %41 %50 | %55 | %60 | %70 | %80
egitim alan 0grenci ve 6gretmen sayis1 (%)
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

PG.3.3.c | konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve DTl | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
veli sayisi (%)

PG.3.4.d | Saglikli beslenme ile ilgili konularda verilen %29 | %35 | %40 | %45 | %50 | %80
egitim alan 0grenci sayisi (%)

PG-34 | Afet ve acil durum tatbikat sayisl 2 3 4 4 5 5

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Eﬂgitim 9rtamlar1 1s saghgl' ve g.iivenligi . . Egitim Ogretim yilt
yonergesine uygun hale getirilecektir Okul Idaresi boyunca

1.1.2

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimmlilikla miicadele
konusunda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim  Ogretim  yili
boyunca

1.1.3

Akran zorbalig1 ve siber zorbalik
konularinda hizmet i¢i egitimlere katilim
tesvik edilecek ve alan uzmanlart ile is

Okul Idaresi

Egitim  Ogretim  yili
boyunca
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Okul idaresi

Egitim  Ogretim  yili
boyunca
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 | 2027 @ 2028 Toplam

: Genel Biitge ‘

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

160.000 | 190.000 | 220.000 | 250.000 | 280.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 130.000

|10J/ 2071 130.000 | 160.000 | 190.000 | 220.000 | 250.000 | 280.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan

paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
OGRETMEN ANKETI

1.0kulumuzda alinan kararlar, calisanlanin katihimiyla alinir.

24 vanit

Kesinlikle katiiyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen katiliyorum
Katilmiyorum

Kesinlikle Katihyorum

0,0

25

50 75 10,0

2. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
24 yamit
Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum 11 (%45,8)
Kararsizim |0 (%0)
0 (360)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum  —0 (%0)

J.Her tiirlil édlllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

24 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum

32

125

13 (%54,2)

15

13 (%54.2)
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4. Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak goririm.

24 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0,0 25 50 75 10,0 125

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.
24 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 14 (%58,3)

Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum

15

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniunden yeterli donanmma sahiptir.

24 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiiyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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7. Okulda gahsanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

24 yanit

Kesinlikle Katiiyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum 1(%4.2)
Katiimiyorum 1(%4.2)
0,0 25 5.0 75
8.0kulda édretmenler arasinda ayrnim yapiimamaktadir.
24 yvanit
Kesinlikle Katilyorum
Katilryyorum
Kararsizim [0 (%0)
Kismen Katiliyorum  —0 (%0)
Katimiyorum [0 (%0)
0 5 10

9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

24 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

34

10,0 125
11 (%45,8)
13 (%54,2)
15

15 (%62,5)




10.¥Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.
24 yamit

Kesinlikle Katiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum

11.¥éneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

24 yanit
Kesinlikle Katilyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katilyorum

Katiimiyorum

12.0kulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

24 yanit

Kesinlikle Katilyyorum 4 (%18,7)
Katilyorum
Kararsizim 5 (%20.8)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0,0 75 10,0
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15 (%62,5)
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13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
24 yanmit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyarum 17 (%70,8)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

20

OGRENCi ANKETI

1.08retmenlerimle ihtiyac duydugiumda rahatlikla goriisebilirim
260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 50 100 150

2.0kul muddrd ile ihtiyac duydugumda rahathikla konusabiliyorum
260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen Katihyorum

Katilmiyorum
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3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
260 yanrt

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 102 (%38,2)

Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum

4.0kula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

260 yanit

Kesinlikle Katiliyarum
Katilyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.
259 yanit
Kesinlikle Katiiyorum 83 (%35,9)
Katiliyorum 100 (%386
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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6.0kulda édrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisgleri alinir.
260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum a7 (%3r.3)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 20 40 60 80 100

8.Derslerde konuya gdre uygun arac gerecler kullaniimaktadir.
260 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katilyorum 108 (%d1.5)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

125

9. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 94 (%36 2)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

100
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10.0kulun ici ve disl temizdir.
260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum 102 {(%39.2)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
259 yamit

Kesinlikle Katiliyorum

Katilhyarum 86 (%33,2)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 20 40 G0 a0 100
12.0kul kantininde satilan malzemeler saghkl ve guvenlidir.
259 yamt
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararzizim
Kismen Kabhilyorum

Katilmiyorum
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler dizenlenmektedir.

260 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 66 (%254

Katihyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

VELi ANKETi

1.Intiyac duydugumda okul yoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum.
207 yanit

Kesinlikle Katiliyorum a8 (%47 3)

Katiliyorum 98 (%47 3)
Kararsizim

Kismen Katilryorum

Katilmiyorum

2..Ihtiyac duydugumda okul 6gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum.
208 yanit

Kesinlikle Katiiyorum 91 (%43.8)

Katiliyorum 101 (%48.6)
Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum
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3. Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda ilan edilir.

208 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katilyorum

Katilmiyorum

4.0kuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

207 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyarum

5.0kul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

206 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum

41

96 (%46,6)

100




6.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.
206 yanit

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Kahliyorum

Katimiyorum

6.0kul yoneticilerine giivenirim.

207 yamit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihiyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum 4(%1.9)

7.0kulun @gretmenlerine givenirim

207 yanmit

Kesinlikle Katiliyarum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

42

60

67 (%32,5)

20

36 (%41.7)

100 (%483

100

111 (%53.6)




8.0grenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.

207 yanit

Kesinlikle Katiiyorum 106 (%51.2)

Katihyorum a0 (%43,5)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 25 50 75 100 125

9.0drencimin notlarini rahatlkla takip edebiliyorum
208 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum 91 (%43.8)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

10.0grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda
dizenlenir.

207 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 93 (%b44.9)
Katiliyorum 102 (%49.3)

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

43




11.0kuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
diizenlenmektedir.

207 yanit

Kesinlikle Katiyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

12.0kul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

208 yanit

Kesinlikle Katihyorum

91 (%43,8)

Katihyarum

Kararsizim 36 (%17.3)
Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

13.0kul her zaman temiz ve bakimhdir.

208 yamit

Kesinlikle Katiliyorum 56 (%26,9)

Katilyorum

Kararsizim

Kismen Katihyorum

Katilmiyorum

44




14.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
207 yanit

Kesinlikle Katilryorum A0 (%28.5)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmryorum

15.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

207 yamit

Kesinlikle Katiliyorum 55 (%26,6)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimryorum

45




