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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde
bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Planlama, her ferdin ve her kurumun vazge¢ilmez yasama firsatidir. Hayat hala siiriiyorsa,
arzu edilen hedeflere ulagsmak; gelecege yonelik iyi planlama yapmaktan geger.

En koti planlama, plansizliktan daha iyidir. Daldan diisen yapragin rotasini riizgar tayin
eder.

Rotamizi riizgar degil, biz tayin edecegiz...

Okul paydaslar1 olarak yaptigimiz bu planda, kim oldugumuz, nerede bulundugumuz, nereye
gitmek istedigimiz ve nasil gidecegimiz konusunda bilgilere yer verilmistir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olc¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yesiltepe Teoman
Papila Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planlama siirecine katkida bulunan ve yazilmasini saglayan stratejik planlama ekibimize
tesekkiirlerimi sunar, basarilar dilerim.

Yakup BALCIN
Okul Miidiirti
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1. BOLUM
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

GIRIS

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis ac¢is1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik diizeyinin {stliine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat
bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliyiz.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {ilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri olacaginm
ongoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi
asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek iizere diisiinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan

sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yakup BALCIN Okul Midirt | 2. vy maz Brsmnen
Miidiir

Ziya AYDIN Yardimcisi Semra GEZER Ogretmen
Seyhan OZEL Sescnss Kumru DEMIRBAS Ogretmen
Yesim BIRINCI Qe Sevtap KARZAN Gl el

5 Okul Aile
Recep HOROZOGLU Birligi Bsk. Selda OZBEKTURK Goniillii Veli
Sengiil CALIS Okul Aile

Birligi Uyesi




II. BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

1977-1978 Egitim-6gretim yilinda Zonguldak ili, Merkez ilcede Yesiltepe ilkokulu adiyla
baraka binalarinda egitime baslayan okulumuzun simdiki binas1 Teoman PAPILA isimli hayirsever
bir vatandas tarafindan yaptirilmistir.

2010 yilinda Teoman Papila isimli hayirsever vatandas; su an igerisinde bulundugumuz arsaya
16 derslikli bir okul insaat1 yaptirmaya baslamig, 2011-2012 Egitim-6gretim yilinda yeni adiyla
ogretime baslamistir. Milli Egitim Bakanligi'ma bagislanan bu okulun adi, yaptiran kisinin olan
Yesiltepe Teoman Papila Ortaokulu olarak degistirilmistir.

6287 Sayili1 Kanun geregi okulumuz 2013-2014 Egitim-6gretim yillarinda ortaokul olarak
devam etmektedir.

Okulumuz 2000 m2 arsa iizerinde faaliyet gostermektedir.

2019-2023 Egitim-6gretim yil1 itibariyle okulumuz biinyesinde 17 derslik, 2 Ana smifi, 1
Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 1 Ogretmenler odasi, 1 Rehberlik odasi, 1 Spor odasi, 1
Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Cok amagli salon, 1 siginak mevcuttur.

2019-2020 Egitim-6gretim yilinda 443 6grenci, 1 Midiir, 1 Midiir yardimcisi, 33 kadrolu 2
Siirekli Is¢i, 2 TYP Calisan1,1 Ozel Giivenlik ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetler yapilmaktadir. Egzersizler kapsaminda
ogrencilere satrang, ebru, eskrim, resim ve voleybol egitimleri verilmektedir. Velilerimize yonelik
Zonguldak Halk Egitim merkezi tarafindan nakis kursu, 6grencilerimize Halk oyunlari kurslari

acilmaktadir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: Zonguldak

Ilcesi: Merkez

Adres: Yesil Mahalle Esentepe Sokak Cografi Konum https://goo.
i No:29 (link): gl/maps/QwrKHFFciJC2
Telefon
eIeto 0(372)2564413 Faks Numarast:
Numarasi:

-P f: http://67yesil rt.meb.k12.
e osFa 714168@meb.K12.tr Web sayfasi ttp://67yesiltepeort.meb t
Adresi: adresi: r
Kurum 214168 Ogretim Sekli: | Tam giin
Kodu: gretim Sekli: gii
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 Toplam Calisan | .

Sayisi

Kiz 206 Kadin |24
Ogrenci Erkek | 237 Ogretmen | Erkek | 9
Sayisi: Sayisi

Toplam | 443 Topla | 55

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci 23,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :22,78
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 134 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayisi B Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1 67,56 TL Ortalama Gorev Siiresi Syl
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 7 23 30
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilari 11 25 36
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 950 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 800
Okul Kapal1 Alan (m2) 420
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayist 23




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A 8 8 16 7/A 14 11 25
Anasinifi B 9 8 17 7/B 19 10 29
5/A 13 11 24 7/C 13 14 27
5/B 15 12 26 7/D 15 12 27
5/C 16 13 26 8/A 11 14 25
5/D 13 11 25 8/B 12 12 24
6/A 13 9 22 8/C 13 11 24
6/B 10 10 20 8/D 14 10 24
6/C 11 8 19 8/E 17 10 27
6/D 11 11 22
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Say1si 22 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 12.802TL 14.650 TL
2017 7.255TL 10.382 TL
2018 23.126 TL 21.931TL

13




PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tzere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
~ X = rIRRE =
o @ 19 o | Z )
= o s = =25 =5
= = = E =7
ra < = < z |< 8 =]
o MADDELER | S| 2|58 | B
= = N = <
No =
s @ £ 5 | £ S
B = B £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %515 | %264 | %135 | %3,7 | %6,1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %46,6 | %313 | %8,6 %6,7 | %74
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %225 | %213 | %231 | %94 | %238
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %364 | %42 %123 | %43 | %6,2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %65 | %252 | %67 | %18 | %25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %30,1 | %442 | %166 | %12 | %86
7 Su%ﬁetmelilerdyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | o 454 | %344 | %92 %55 | %67
anmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %48,5 | %356 | %8 %3,7 | %43
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %52,8 | %319 | %8 %31 | %43
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %49,1 | %30,1 | %123 | %55 | %49
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %35 | %374 | %104 | %55 | %135
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %29,6 | %346 | %154 | %8 %13
13 dOFululmuzdzil( ye(:lt?rli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %301 | %399 | %0 %17.2 | %141
iizenlenmektedir.
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Sonug

Ankete katilan 6grenciler %23 2lik bir oranla Okul rehberlik servisinden yeterince

yararlanamadiklarini belirtmistir. Okul fiziki alan olarak 6zellikle okul bahgesinin yetersiz biyuklikte
olmayisi sorun teskil etmektedir. Ogrencilerin bireysel puanlari da incelendiginde gézlemlenen %76,14 ‘lik

bir olumluluk puani anketin geneline yansimistir.

Sira

No

10

11

12

13

Ogretmen Anketi Sonuglar
MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikg¢i diisiincelerin {iretilmesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarii vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

KATILMA DERECESI
x| 2| 8|2
=) =5 s 27
= & = & = @
e = g 5 25
g 5 g8 B
%69,7 %30,3 %0 %0
%63,6 %36,4 %0 %0
%57,6 %27,3 %12,1 %3
%54,5 %33,3 %12,1 %0
%60,6 || %36,4 %3 %0
%57,6 || %33,3 %0 %9,1
%48,5 || %27,3 | %6,1 || %12,1
%50 %25 %9,4 %6,3
%57,6 | %30,3 | %6,1 %3
%75,8 || %21,2 %3 %0
%72,7 || %24,2 %0 %3
%33,3 || %48,5 %3 %09,1
%57,6 || %39,4 %3 %0

WNIOATI) R Y

X
=)

%0

%0

%0

%0

%0

%6,1

%9,4

%3

%0

%0

%6,1

%0
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Sonug

Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit agisindan anlamli bir korelasyon olusturacak sorun

belirtmemislerdir. Ogretmenlerin bireysel puanlari da incelendiginde gézlemlenen %90,15 ‘lik bir olumluluk

puani anketin geneline yansimistir.

Veli Anketi Sonuglar

KATILMA DERECESI
Sira B
MADDELER 2~ 5 = £ Z
No 26 2 s s =
23 =
g5 5 2 4 =
S = =) = - <
g = = = = S
B ° = 3 E g
=
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %51,2 | %40,6 | %16 | %45 | %2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda $greniyorum. %529 | %37,3 | %49 | %45 | %08
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %238 | %34 | %115 | %106 | %20
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. %309 | %42 | %119 | %115 | %41
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %37 %40,3 | %9,1 | %9,1 | %45
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %57 | %361 | %29 | %2 %2,5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %383 | %47,3 | %82 | %45 | %16
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | %52,9 | %31 %4,1 | %9,1 | %33
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin %52,3 | %309 | %8,6 | %7,4 | %0,8
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %32 %48,4 | %11,1 | %4,5 | %4,5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %40,2 | %46,7 | %4,5 %6,6 %2,5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %32,4 | %42,2 | %10,7 | %8,6 | %6,1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %30,2 | %46,1 | %11,8 | %6,9 %5,3
diizenlenmektedir.
Sonug

Ankete katilan veliler dezavantaj ve tehdit agisindan okulda rehber 6gretmenin olmayisini

belirtmislerdir. Velilerin bireysel puanlari da incelendiginde gézlemlenen %81,07lik bir olumluluk puani

anketin geneline yansimistir.
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GZFT (Gidglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gli¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gigliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miduari/mudarlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giglii Yonlerimiz:

1-Sosyal, Sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim i¢in istekli 6grencilerin olmasi.

Ogrenciler N - A .
2-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davraniglar olmamast

1-Nitelikli ve gelisime agik ¢aligkan kadroya sahip olmalar1

2-Arastirma ve gelistirme ruhuna sahip olmalari

Cahsanlar 3-Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortaminin olmasi.
4-Ogretmenlerin her tiirlii sorunla bas edebilme yetilerinin gii¢lii olmasi.
4-Brang 6gretmenleri arasindaki uyumun ve igbirliginin iyi olmasi

Veliler 1-Velilerimizin egitime bakis agilarinin olumlu olmast
2-Velilerimizin ¢alismalarimizda destek olmasi

. 1-Cok amagli salonumuzun olmasi
Bina ve Yerleske 2-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
3-Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

1-Her simifta Akilli tahtalarin olmasi

Donanim 2-Bilisim Teknolojileri sinifimizin olmasi
3-Giivenlik kameralarimin olmasi
Biitce 1-Okul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

1-Okul idaresinin yeniliklere agik olmasi

2-Ogretmenler ve idareciler arasinda giiclii ve seffaf bir iletisimin olmas1
Yénetim Siirecleri 3-Etkili ve sevgiye dayali bir disiplin anlayiginin olmasi

4-Tekli egitim uygulanmasi

5-Yo6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
6-Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

1-Sosyal ve-kiiltiirel Faaliyetlere nem verilmesi,

2-Etkinliklerimiz nedeni ile toplumla daha iyi kaynagsmamiz,

3-Okulun diger okul ve kurumlarla isgbirligi i¢inde olmasi

4-Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

5-Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Miidiirliigli yoneticilerine ulasabilmesi

6-Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas1

7-STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢cinde olunmasi

Iletisim Siirecleri
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Zayif Yonlerimiz:

Okuma aligkanligiin yetersizligi.

Bl
Stefictet Parcalanmis ve problemli ailelerin varligi.

Calisanlar Calisanlarin Sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilim oranlarinin azligt

veliler Ailelerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.

Egitim seviyelerinin yetersiz olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul 6ncesi oyun alanlariin yetersizligi
Ogrencilerimizin okula ulasimda servis kullanmast,
Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi

Donanim

Bilisim Teknolojileri Sinifindaki bilgisayarlarin eski olmast

Biitce

Okulun maddi yetersizligi.

Yonetim Stirecleri

Odﬁllendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Siiregleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
. Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik e S
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Ekonomik » L -
Odenek talep/takip sistemi
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve bilgi paylasim imkanlari,

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

“Sifir Atik” projesi
Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Siav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler igin yeterli arag gerecin ve maddi imkanlarin
olmamasi sebebiyle yapilamayan faaliyetler,

Sosyolojik

Velilerin yeterince ilgili ve
basarisizliklar,

duyarli olmayist sebebiyle olusabilecek

Teknolojik

Ogrencilerin Telefon ve internet bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artmasi ve Uyum Problemi

Ekolojik

Yerel yonetimlerin okul bahge ve gevre diizenlemesi yapabilecek/destek
olabilecek kapasitede olamamasi

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,

ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime
Bireyler

Ihtiyag Duyan

Istihdam Edilebilirlik ve
Y Onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Gelisim Alam Sorun Alam
1 v Okul éncesi egitimde okullasma [kogretimde devamsizlik
3 v Hayat boyu 6grenmeye katilim
4 v' Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 v' Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve | ¥'  Sinav odakli sistem ve sinav kaygist
kiiltiirel faaliyetler
2 v" Okul saghi1 ve hijyen v' Basariy: artirict motivasyon eksikligi
3 v" Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler
a v"  Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi
6 v'  Egitsel degerlendirme ve tanilama
7 | v' Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
3 v'  Hayat boyu ogrenme kapsaminda sunulan
kurslarin cesitliligi ve niteligi
9 v
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
v' Insan  kaynagmin  genel ve mesleki | v¥" Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin
1 yetkinliklerinin gelistirilmesi yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)
¥v" Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif | v"  Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
2 ortamlarin is motivasyonunu saglayacak ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
bigimde diizenlenmesi
3 ¥v"  Calisanlarin ddiillendirilmesi v" Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 0grencilere uygun olmamasi
4 | ¥ Hizmet ici egitim kalitesi Donatim eksiklerinin giderilmesi
6 v" Okul-Aile Birlikleri v" Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi
v" Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi v’ Stratejik planlarin uygulanabilmesi igin
7 kurumlarda iist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmasi
9 | v/ Istatistik ve bilgi temini
11 | ¥ Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
12 | ¥ s giivenligi
13 | ¥ Diger kurum ve kuruluslarla
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsiliklr etkilesime acik ve azami diizeyde katilimeciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri
(is yapis tarzlari) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarin1 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde

tercih edilen bir okul olmaktir.

Temel Degerlerimiz

1 Diiriist olmak

2 Gtivenilir olmak
3 Saygili olmak

4 Hosgoriilii olmak

5 Caligskan olmak

6 Yardimsever olmak

7 Sorumluluk Sahibi olmak
8 Yenilik¢i olmak

9 Uretime doniik olmak

10 Yapict olmak

11 Yaratici olmak

12 Planhi olmak

13 Emege Deger Veren is anlayisina sahip olmak

14 Bilgiyi 6ncelikli kabul ederek is yapma anlayisina sahip olmak

15 Zaman etkin kullanarak is tamamlama anlayisina sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi ve okul isleyisi kurulacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.11a Kayit bolgesindeki (())grencﬂerden okula kayit 100 100 | 100 100 1100 |100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1c. ka.ulla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 82 84 86 88 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. ]"31r egitim ve ogretim doqevmlncl.e 20 giin ve 05 04 |03 lo2 lo1 |o1
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
1€ fizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orant 10 9 8 7 6 5
(%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
- 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil

calismasi yapilacaktir.

Ekibi

1.1.2

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

Midir Yardimecisi

01 Eyliil-20 Eyliil

1.13

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir,

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

114

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
kullaniminin ~ kolaylastirilmas:  i¢in rampa ve
asansoOr eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimeisi

May1s 2019

1.15

Yabanci 6grencilerin okula devaminin arttirilmasi
konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi

Miidiir Yardimcisi

Her aymn son haftasi

1.1.6

Okulumuzda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyet
sayisinin arttirilmast.

Tiim 6gretmenler

Sene Boyu

1.1.7

Velilerin okul yonetimine katiliminin arttirilmasi

Okul idaresi

Sene Boyu

22




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve O6gretimde kalitenin artirilmasi bagligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMACG 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme
o kurslarina katilan 6grenci orani. 70 80 90 | 100 | 100 | 100
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 | sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina 10 15 15 20 o5 30
yerlesenlerin orani.
PG.2.1.3 Velilere yonelik gerceklestirilen seminer,
7| toplant sayist. 25 34 40 | 45 | 50 | 55
PG.2.1.4 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani
o ortalamasi. 72 75 76 78 79 80
PG.2.1.5 Matematik dersi Yilsonu puan ortalamasi 69 70 72 74 76 78
PG.2.1.6 Tirkge Yilsonu puan ortalamasi 69 70 71 72 73 75
PG.2.1.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 8 10 12 15 16
PG.2.1.8 Bir egitim 6gretim yili icerisinde rehberlik
o servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 40 45 50 | 55 | 60 | 65
PG.2.1.9 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 40 45 50 50 60 60
PG.2.1.10 | Tesekkir Belgesi alan 6grenci orani 40 45 50 50 60 60
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik DYK Okul
2.1.1. |kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme . 15 Eyliil- 15 Ekim
. . .. . Komisyonu
faaliyetleri gergeklestirilecektir
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif
hber daretmenleri viiriitiicilizivle h .
2,1, [fCTPCT OSTCHMEIICT YUrHeHIuguyte et Tiirkge Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek Her editim 83retim
2.1.3 [faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi g 8
.1 i yilinda en az 1 kez
sOylesi, diyalog, gbrsel sunu vb.)
214 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu | Okul Rehber Her egitim 6gretim
7 | sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin
2.1.5 | belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Caligsmalar, ulusal ve uluslararasi yarigmalar, . Her Egitim ogretim
2.1. . Belge Komisyonu
6 Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan g y Yil1 sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini . al
. . . Egit Ogret 1
2.1.7 | desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul Idaresi . &l ‘1r.n gretim - yi
igerisinde
hazirlanacaktir.
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve Esitim  Osretim  vil
2.1.8 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler | Matematik Ziimresi Eth & y
igerisinde
yapilacaktir.
Tiirkge  egitiminde Ogrenci nitelik  ve Esitim  Osretim il
2.1.9 |yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler | Tiirkge Ziimresi el g y
igerisinde
yapilacaktir.
§1vnav ka}'f'gvlslm . ortqdan kﬁldlr.abllmek 'S Okul Rehber Egitim Ogretim yil
2.1.10 | 6gretmen-6grenci-veliye  yonelik  rehberlik | <. . o
Ogretmeni icerisinde

caligmalar1 yapilacaktir.
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim a) Bilimsel etkinlik sayis1 | 1 1 2 2 3 3
Ogretim yili
icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik L ) ) 3 3 A

. sayi1sl
PG.2.2.1 ﬁielriﬁsifstlrﬂen
o c) Sportif etkinlik sayis1 6 8 8 10 10 10

kiiltiirel, sosyal,
sportif, sanatsal Qs etkinlik
otkinlik sayisi ) Sanatsal etkinlik sayis1 | 2 3 3 4 4 4
Kuliip faaliyetleri k iri

PG.2.22 uliip ae.l 1yet.er1 apsam}rfda ge.rgeklegtlrﬂen 100 100 |10 100 |100 | 100
toplum hizmetine katilan 6grenci orani
Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen

PG.2.2.3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme | 1 2 2 3 3 3
dostu, okul sagligi vb.)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.2.4 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | 95 95 100 | 100 | 100 | 100
faaliyete katilan 6grenci orani

PG.2.2.5 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 60 60 70 70 80 80
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
0g ilerin talepleri dogrult d 1 .
2.2, |- grencrelintaehierl CoBTuTtusnaa Sosyah | 1y Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Sosyal Kuliip Sorumlusu . .
2. . o . 01 Eylul-20 Eyliil
222 Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi Ogretmenler v v
saglanacaktir.
7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul Okul Idaresi — Gezi Kuliibii . S
2.2.3 . . o . | Nisan ay1 igerisinde
tanitim gezilerinin diizenlenmesi — Smif Rehber Ogretmenleri
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen
995 egitimi, .saghkh beslenme ve oja.e.zne, Okul idaresi Eglt.lr.n Ogretim  yilt
hareketli yasam konularinda egitimler icerisinde
diizenlenecektir.
226 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili
o projelerine bagvuru yapilacaktir. tiim 6gretmenler icerisinde
Cesitli STK lar igbirliginde farkindalik - .o
o . . . . Egit Ogret 1
2.2.7 egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi . & ‘1r.n gretim — yii
- . igerisinde
diizenlenecektir.
1l icorisi Tk Midirliag 3
.O Y 1.(; e.r v1§1.nde.ijeng1 Sp-o r Madirlugi Okul Midiirii koordinesinde [ Egitim Ogretim  yili
2.2.8 ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar s e
. . tiim 6gretmenler igerisinde
diizenlenecektir.
n H.nl.li .e'g 1t11.n'mud1{r lu%li ArGe blljlm‘l lle Okul Miidiirii koordinesinde | Egitim Ogretim yili
2.29 isbirligi igerisinde tiim 6gretmenlerimize o L
o en ... . .| tim 6gretmenler igerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.
2210 TUBITAK, Erasmus, e-Twining projeleri | Okul Miidiirii koordinesinde | Egitim Ogretim yili
o ile alakal1 bagvurular yapilacaktir. tiim 6gretmenler icerisinde
Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme e L o wo .
2211 | Ortamlarr” tanttilacak ve ziyaretler Okul Midiirii koordinesinde [ Egitim  Ogretim  yili

gerceklestirilecektir.

tiim 6gretmenler

igerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Hedef 3.1. Okul kurumsal kapasitesi 6grencilerin en etkin ve nitelikli egitimi alacaklar1 ortama sahip hale

getirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiiri olusturmaya
PG.3.1.1 | yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 3 4 5 6 7 8
sayisl
Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet
PG.3.1.2 | i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 80 80 80 80 80 80
orant
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 90 92 95 95 100 | 100
PG.314 ]:%fhmsel ve sanatsal etkinliklere katilan 5 5 8 10 12 15
ogretmen orant
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 0 3 6 8 10 10
PG 318 g/,;sansustu egitim sahibi personel orani 3 3 5 ) 5 5
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen e o
. N . . Her egitim Ogretim
3.1.1. |motivasyonunu arttirmaya yonelik Okul Idaresi
. yilinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen
Ogretmenlerin uyum siirecini Okul Miidiirii .. .
E 1
3.1.2 [hizlandirmak i¢in “Hos geldin koordinesinde tiim . glt-lt’.l’l Ogretim  yil
- . . o igerisinde
Ogretmenim Temal1” etkinlikler ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet igi egitim . .
3.1.3 |faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket Okul idaresi Eglt.lr'n Ogretim  yil
diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglari igerisinde
insan kaynaklar1 sube midiirliigiine
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
bildirilecektir.
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket Okul Miudiirii e Y
Egit Ogret 1
3.1.4 [edilerek okul toplumunun goriisleri koordinesinde tiim . & .HP gretim -yl
< e icerisinde
dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
lusal-Ulusl Hareketlilik
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlili Okul Miidiirii - o
kapsaminda programlara katilan L ; Egitim Ogretim yili
315 |, N . koordinesinde tiim L
ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme v icerisinde
. . ogretmenler
sunumu gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje
316 l'?avlsvurularm.da gé.rev alma.k isteyen Okul idaresi ].Egit.irfa Ogretim  yili
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla icerisinde
faaliyetler gergeklestirilecektir.
317 Ogretmenlerin ~ lisansiistii  egitime | Okul idaresi Eglt.lr‘n d Ogretim  yih
o yonlendirilmesi tesvik edilecektir. lgerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gliclendirilecek ve gortntrlik

faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

pG.3.21 | Ogrenci basina disen sosyal, sanatsal, 60 70 | 80 | 90 | 100 | 110
sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

pG.3.22 | \hikbazda olusturulan okul bitgesinden 80 80 | 90 | 95 | 100 | 110
Ogrenci bagina diisen miktar (TL)

PG323 Ok}llda 'olusturulan Tasarim Beceri 0 1 9 3 3 4
Atolyesi sayisi
Okul internet sayfasinin goriintiilenme

PG.3.2.4 sayist 1400 1560 | 1700 | 1800 | 1900 | 2000

PG325 ngdaslarm ka.ra.r alma S}lreglerlne katilimi 3 3 5 5 6 6
igin gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG326 Qkul ve Sinif Kiitiiphanesindeki toplam 850 900 | 950 | 1000 | 1200 | 1300
kitap sayis1
Bir egitim ogretim y1l1 igerisinde velilere

PG.3.2.7 | yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi 3 3 5 5 8 8
(Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina . . Her egitim &gretim
2.1 kul 1
321 yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. Okaul Idaresi yilinda en az 2 kez
Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul Okul Miudiirii e wl
s e . . .. . Egitim Ogretim yili
3.2.2 aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen | koordinesinde tiim cerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Ogretmenler ¢
323 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina Okul idaresi Egitim Ogretim yili

gore Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir.

icerisinde
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V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000 TL

30000 TL | 32.000 TL | 32.000 TL | 33.000 TL | 35.000 TL

116]-74171| 30.000 TL | 30000 TL | 32.000 TL | 32.000 TL | 33.000 TL | 35.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli

egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip

karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan
paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

OGRENCi ANKET SONUCLARI

1.0gretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim

163 yanit

]

]

Kararsizim -—22 (%13,5)

l
Kismen Katiliyorum .f 6 (%3,7)

l

Katilmiyorum -—10 (%6,1)
|
0

20 40 60 80 100
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2.0kul mudduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

163 yanit

Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

160 yamit

Kesinlikle Katiliyorum
Katilhyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum
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4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

162 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiyorum

Katilmiyorum

5.0kulda kendimi guvende hissediyorum.

163 yanit

Kesinlikle Katiyorum —106 (%65)
Katiliyorum 41 (%25,2)
Kararsizm
Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum
0 25 50 75 100 125

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

163 yanit
|
Katlyorum 72 (%44.2)
|
Kismen Katiliyorum —2 (%1,2)
Katilmiyorum —14 (%8,6)
|
0 20 40 60 80




7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

163 yanit

Kesinlikle Katiliyorum — 74 (%45,4)
Katiliyorum 56 (%34,4)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
0 20 40 60 80
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8.Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullaniimaktadir.
163 yanit

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Kararsizm

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

9.Teneffluslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

163 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Kararsizm
Kismen Katiliyorum —5(%3,1)
Katilmiyorum —7 (%4,3)

0 20 40 60 80 100
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10.0kulun igi ve disi temizdir.

163 yanit

Kararsizim
Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

40 60 80

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
163 yanit

Kesinlikle Katiiyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum -22 (%13,5)

80
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12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtvenlidir.

162 yanit
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
duzenlenmektedir.
163 yanit

Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum —23 (%14,1)
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Veli Anket Sonuclan

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

244 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 125 (%512
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
0 25 50 75 100 125
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. C
244 yanit
Kesinlikle Katiliyorum 129 (%52,9)
Katiliyorum
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katlmiyorum
0 50 100 150
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3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 0
235 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum 80 (%34)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
243 yanit

Kesinlikie Katiliyorum
Katihyorum 102 (%42)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum 10 (%4,1)

0 25 50 75 100 125
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler I
kullanmaktadir.

J

243 yanit
Kesinlikle Katiliyorum —90 (%37)
Katillyorum 98 (%40,3)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katiimiyorum
0 20 40 60 80 100
6.0kulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir. D
244 yanit
Kesinlikle Katiliyorum —139 (%57)
Katiliyorum 88 (%36,1)
Kararsizm
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
0 50 100 150
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7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir
243 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum 115 (%47,3)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 25 50 75 100 125

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli 0
olarak takip ediyorum.
242 yamit

Kesinlikle Katihyorum 128 (%52,9)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katlmiyorum

0 50 100 150
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9.Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini 0
dusunuyorum.
243 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 127 (%52,3)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 50 100 150

10.0kul, teknik arag ve gerec yoniunden yeterli donanima sahiptir. 0

244 yanit

Kesinlikie Katiliyorum

Katiliyorum 118 (%48,4)

Kararsizim

27 (%11,1)

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 25 50 75 100 125
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11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.
244 yanit

Kesinlikle Katihyorum 98 (%40,2)

Katiliyorum 114 (%46,7)
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 25 50 75 100 125

12.0kulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.
244 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 79 (%32 4)
Katiliyorum
Kararsizm

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

0 25 50 75 100 125
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13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

245 yanit

Kesinlikle Katihyorum
Katiliyorum 113 (%46,1)
Kararsizm

Kismen Katiliyorum

Katimiyorum

0 25 50 75 100 125

Ogretmen Anket Sonuclari

45




1.0kulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

yanit

Kararsizzm |0 (%0)

W
w

Kismen Katiliyorum 0 (%0)

Katilmiyorum —0 (%0)

0 5 10 15 20 25

2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —21(%63,6)
Katiliyorum 12 (%36,4)
Kararsizm —0 (%0)
Kismen Katiliyorum |—0 (%0)

Katiimiyorum |—0 (%0)

46




3.Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizm

Kismen Katiyorum

Katilmiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gortrum.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

18 (%54,5)

Katiliyorum

Kararsizim 4(%12,1)
Kismen Katiliyorum [—0 (%0)

Katilmiyorum 0 (%0)
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5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 20 (%60,6)
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

6. Okul, teknik arac ve gereg¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 19 (%57,6)
Katiliyorum —11(%33,3)
Kararsizm |—0 (%0)

Kismen Katiliyorum -3 (%9,1)

Katiimiyorum |0 (%0)

0 5 10 15 20
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7. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

8.0kulda ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

32 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

49
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9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum —19 (%57 6)
Katiliyorum 10 (%30,3)
Kararsizim
Kismen Katiliyorum
Katilmiyorum
0 5 10 15 20
10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duguncelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.
33 yanit
|
Kesinlikle Katiiyorum _ 25 (%75,8)
Katiliyorum | 7(%21,2)
Kararsizm —1(%3)
Kismen Katiliyorum —0 (%0)
Katilmiyorum |—0 (%0)
0 5 10 15 20 25
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11.Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

33 yanit

Kesinlikle Katiiyorum

Katiliyorum

Kararsizm

Kismen Katiliyorum

Katilmiyorum

|8 (%24,2)
0 (%0)
.—1 (%3)
0 (%0)
0 5 10 15 20

—24 (%72,7)

25

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizm

Kismen Katihyorum

Katilmiyorum

11 (%33,3)

—1(%3)

B

—3(%9,1)

1

—2 (%6,1)

o'

51

—16 (%48,5)
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13.Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.

33 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizm

Kismen Katiliyorum

Katiimiyorum

52

19 (%57,6)
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